Geschaftszahl: 2017.03/0005-allg/2023

Ausschreibung der Leiterstelle an der Landwirtschaftlichen Landeslehranstalt St. Johann i. T.

Die Bildungsdirektion fur Tirol schreibt nach & 26 Abs. 2 Land- und forstwirtschaftliches
Landeslehrpersonen-Dienstrechtsgesetz — LLDG 1985 die Leiterstelle an der Landwirtschaftlichen
Landeslehranstalt St. Johann i. T. zur Besetzung aus.

Zulassig sind Bewerbungen von Lehrpersonen mit aufrechtem Dienstverhdltnis zum Land Tirol, die die
Ernennungs-, Aufnahme- bzw. Zuordnungserfordernisse im Sinne des Land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrpersonen-Dienstrechtsgesetz — LLDG 1985, des Vertragsbhedienstetengesetzes 1948 — VBG
oder des Land- und forstwirtschaftlichen Landesvertragslehrpersonengesetzes - LLVG erfiillen.

Voraussetzung fur die Bestellung zum Schulleiter/zur Schulleiterin fiir Bewerberinnen und Bewerber,
die dem neuen Dienstrecht ,Padagogischer Dienst* unterliegen, sind zudem

o eine mindestens flinfjahrige Berufserfahrung als Landesvertragslehrperson an einer Schule,
deren Schulart in einem der im § 15 Abs. 2 LLVG angefiihrten Bundesgesetze geregelt ist,
sowie

o die Absolvierung des ersten Teiles (20 ECTS) des Hochschullehrganges ,Schulen professionell
fuhren® oder einer inhaltlich gleichwertigen Ausbildung.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden folgende fachspezifische Kenntnisse und Fahigkeiten
erwartet:

- Padagogisch-fachliche Kompetenz

- Fuhrungs- und Managementkompetenz

- Organisationsfahigkeit

- Soziale Kompetenz/Personlichkeitsmerkmale

- Gender- und Diversitatskompetenz

- Kommunikationsfahigkeit, Konfliktmanagement und Besprechungsleitung

- Strategische Personalfiihrung, Delegationsfahigkeit und Motivationsfahigkeit
- Budget und Controlling

- Innovationsfreude und Kreativitat

Die Bewerberinnen und Bewerber haben in der Bewerbung

- ihre personliche, fachliche und padagogische Eignung,

- ihre Fuhrungs- und Managementkompetenzen sowie

- ihre Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung
von Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben in der Bewerbung auf folgende schulspezifische bzw.
schulstandortbezogene Kriterien einzugehen:

- Bereitschaft und Fahigkeit zur Starkung des Profils der Landw. Landeslehranstalt St. Johann i.
T. mitihren Fachrichtungen und Einrichtungen in der Region und im landwirtschaftlichen Umfeld

- Fahigkeit zur Entwicklung von Zukunftsperspektiven an der LLA St. Johann i. T. mit ihren
Fachrichtungen, sowie Lehrbetrieben und Fihrung der Landesalm

- standortbezogenes Konzept fiir die Attraktivitat von Schule und Schilerheim.

Im Rahmen des Auswahlverfahrens ist ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und
Managementkompetenzen vorgesehen. Das Assessment wird durch die Firma Duftner & Partner
Unternehmensberatung GmbH durchgefiihrt.

Die Bewerbungen sind mit dem daflr vorgesehenen Formular ,Bewerbung um eine Leiterstelle an land-
und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen® im Dienstweg uber die Schulleitung an die
Bildungsdirektion fur Tirol zu richten. Das Formular steht auf der Homepage der Bildungsdirektion fur



Tirol zum Download zur Verfigung
tirol.gv.at/service/formularsammlung/personalabteilung).

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht.

Als Ausschreibungstag gilt der 15.12.2023.
Die Bewerbungsfrist endet am 07.01.2024

Der Bildungsdirektor:
Dr. Paul Gappmaier

(https://bildung-



