VERORDNUNGSBLATT o=

des Landesschulrates fur Tirol FUR TIROL

Jahrgang 2013 Innsbruck, 15. Mai 2013 Stick V

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen!

Seit dem 1. September 2012 ist die Neue Mittelschule nun bereits Regelschule. Die bisherigen Erfah-
rungen zeigen positive Auswirkungen, die Lehrerinnen und Lehrer sind mit gro3en Einsatz und Enga-
gement bei der Sache und gewahrleisten damit die Qualitat an den NMS.

75 der ehemals insgesamt 106 Tiroler Hauptschulen sind derzeit Neue Mittelschulen. Es ist also schon
jetzt der Prozess der Neuorientierung zu einem hohen Prozentsatz umgesetzt. Im Herbst werden wei-
tere 23 Schulen hinzukommen und im Schuljahr 2014/15 noch die restlichen acht folgen, womit dann
der Vollausbau erreicht sein wird.

Gekennzeichnet sind die Neuen Mittelschulen durch eine neue leistungsorientierte Lehr- und Lern-
kultur, durch individualisierten Unterricht und selbsttatiges Lernen. Dazu bendtigt es ein verandertes
Rollenverstandnis der Lehrerinnen und Lehrer, denn sie werden von ,,dozierenden” Wissensvermittlern
zu ,Lernbegleitern”. Eine besondere Bedeutung kommt bei all dem auch dem Team-Teaching in den
Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik zu, in denen zwei Lehrpersonen (auch aus dem AHS- und
BMHS-Bereich) gemeinsam den Unterricht gestalten.

Eine wesentliche Neuerung stellen auch die so genannten ,KEL-Gesprache” dar, die zumindest ein-
mal pro Schuljahr zwischen Kindern, Eltern und Lehrenden erfolgen und bei denen die Lernerfolge,
Lernfortschritte und Lernprozesse des Kindes gemeinsam besprochen werden. Auflerdem erhalten die
Schilerinnen und Schiiler der Neuen Mittelschule nicht nur ein Jahreszeugnis, sondern fir jede er-
folgreich absolvierte Schulstufe auch eine ergénzende differenzierende Leistungsbeschreibung (EdL).
Darin werden die Leistungsstarken der Schilerin bzw. des Schiilers zusatzlich verbal dargestellt.

Wir winschen allen Betroffenen viel Erfolg und Freude bei der Umsetzung des padagogischen Konzepts
der NMS. lhnen und allen anderen im Tiroler Schulwesen Tatigen wiinschen wir in den kommenden
Wochen bis zum Beginn der Sommerferien weiterhin viel Elan, damit das Schuljahr in allen Schularten
zu einem guten Abschluss gebracht werden kann.

Ihre Bildungslandesratin Ihr Amtsfihrender Prasident des Landesschulrates fiir Tirol
Dr. Beate Palfrader Dr. Hans Lintner

6020 Innsbruck * Innrain 1 « Andechshof « Tel +43 512 520 33 « Fax +43 512 520 33-342 + www.lsr-t.gv.at
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BMUKK-618/070-111/5/2013

41.

AUSSCHREIBUNG EINER STELLE

einer Direktorin/eines Direktors an der
BHAK/BHAS Innsbruck

(Ende der Bewerbungsfrist: 14. Juni 2013)

Das Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kul-
tur hat mit Erlass vom 8. Mai 2013, vercffentlicht in der
Wiener Zeitung vom 14. Mai 2013, folgende Stelle ausge-
schrieben:

.Im Bereich des Landesschulrates fur Tirol gelangt an
der

Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule
6020 Innsbruck, Karl-Schonherr-Strafle 2,

die Stelle einer Direktorin/eines Direktors der Verwen-
dungsgruppe L 1 bzw. Entlohnungsgruppe | 1 mit dem
nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Funktion
vorgesehenen Wirkungsbereich zur Besetzung.

Mit der Funktion sind insbesondere folgende Aufga-
benfelder/Verantwortungsbereich verbunden, die unter
www.bmukk.gv.at/stellenausschreibungen beim Anfor-
derungsprofil fir Schulleiterinnen/Schulleiter zu finden
sind.

Fur die Besetzung dieser Stelle kommen nur Bewerbe-
rinnen/Bewerber in Betracht, welche die einschlégigen
Verwendungserfordernisse der Anlage 1 Ziffer 23.1 des
Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBL. Nr. 333, in
der derzeit geltenden Fassung, erfiillen sowie eine min-
destens sechsjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an Schulen
nachweisen konnen.

Fiir die Ausiibung dieser Funktion sind insbesondere
nachstehende Kenntnisse und Qualifikationen zweck-
maBig:

Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personal-
entwicklungskompetenzen sowie ein hohes Maf3 an
sozialer Kompetenz

Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitats-
management, IKT-Grundkompetenzen

Erfahrungen in der Kooperation mit au3erschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport);
internationale Erfahrungen

Aus-/Weiterbildungen im Bereich Management
Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick und
Serviceorientierung

Innsbruck, 15. Mai 2013

Stick V

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an Bundeshan-
delsakademien und Bundeshandelsschulen

Die Gesuche sind innerhalb eines Monats nach dem Tag
der Ausschreibung unter den Uiblichen Bedingungen beim
Landesschulrat fir Tirol, von im aktiven Schuldienst
stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im Dienstwege,
einzubringen, wobei eine Darlegung der Vorstellungen
der Bewerberin/des Bewerbers lber die kiinftige Tatig-
keit in dieser Funktion erwiinscht ist. Uberdies kénnen
weitere Unterlagen angeschlossen werden.

Die Bewerbung und samtliche Unterlagen werden den
schulischen Gremien Ubermittelt, wobei es der Bewerbe-
rin/dem Bewerber freigestellt ist, einzelne der zusatzlich
beigebrachten Unterlagen von der Weiterleitung auszu-
schlieflen.

Der Schulleitung gebihrt fir die Auslibung dieser Tatig-
keit zusatzlich zur Grundentlohnung von mindestens Euro
2.172.- eine Dienstzulage, die sich abhangig von der Ver-
wendungs- bzw. Entlohnungsgruppe, der Gehalts- bzw.
Entlohnungsstufe des Bediensteten und der Dienstzula-
gengruppe zwischen Euro 450,- und Euro 851,- bewegt.
Dieser Betrag kann sich bei einer langjahrigen Ausiibung
der Tatigkeit und auf Basis der gesetzlichen Vorschriften
noch prozentuell erhéhen.

Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der best-
geeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, unter
den weiteren Bedingungen des § 11c Bundes-Gleichbe-
handlungsgesetzes 1993, in der derzeit geltenden Fas-
sung, vorrangig zu bestellen.

Das Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur
ist bemiht, den Anteil von Frauen in Leitungsfunktionen
zu erhohen und ladt Frauen nachdriicklich zur Bewer-
bung ein.”

Nahere Informationen mdgen dem Verordnungsblatt
des Landesschulrates fiir Tirol, Jahrgang 1998, Stiick
VIII, Nr. 93, entnommen werden. In der genannten Aus-
gabe des Verordnungsblattes ist auch das Formular fiir
die ,,Bewerbung um eine leitende Stelle” abgedruckt.
Dieses kann auch von der Homepage des Landesschulra-
tes fur Tirol unter www.lsr-t.gv.at, Service/Formulare,
heruntergeladen werden. Es wird ausdriicklich darauf
hingewiesen, dass vom Landesschulrat fir Tirol nur
Bewerbungen akzeptiert werden konnen, die unter
Verwendung dieses Bewerbungsbogens eingebracht
werden.

FUR TIROoL (Gesetze, Verordnungen, Erlasse, Ausschreibungen und Mitteilungen
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BMUKK-618/074-111/5/2013

42,

AUSSCHREIBUNG EINER STELLE

einer Direktorin/eines Direktors an der
BHAK/BHAS Halli. T.

(Ende der Bewerbungsfrist: 14. Juni 2013)

Das Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kul-
tur hat mit Erlass vom 8. Mai 2013, vercffentlicht in der
Wiener Zeitung vom 14. Mai 2013, folgende Stelle ausge-
schrieben:

.Im Bereich des Landesschulrates fur Tirol gelangt an
der

Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule
6060 Hall in Tirol, Kaiser-Max-Straf3e,

die Stelle einer Direktorin/eines Direktors der Verwen-
dungsgruppe L 1 bzw. Entlohnungsgruppe | 1 mit dem
nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Funktion
vorgesehenen Wirkungsbereich zur Besetzung.

Mit der Funktion sind insbesondere folgende Aufga-
benfelder/Verantwortungsbereich verbunden, die unter
www.bmukk.gv.at/stellenausschreibungen beim Anfor-
derungsprofil fir Schulleiterinnen/Schulleiter zu finden
sind.

Fur die Besetzung dieser Stelle kommen nur Bewerbe-
rinnen/Bewerber in Betracht, welche die einschlégigen
Verwendungserfordernisse der Anlage 1 Ziffer 23.1 des
Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBL. Nr. 333, in
der derzeit geltenden Fassung, erfiillen sowie eine min-
destens sechsjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an Schulen
nachweisen konnen.

Fiir die Ausiibung dieser Funktion sind insbesondere
nachstehende Kenntnisse und Qualifikationen zweck-
maBig:

Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personal-
entwicklungskompetenzen sowie ein hohes Maf3 an
sozialer Kompetenz

Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsma-
nagement, IKT-Grundkompetenzen

Erfahrungen in der Kooperation mit au3erschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport);
internationale Erfahrungen

Aus-/Weiterbildungen im Bereich Management

Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick und
Serviceorientierung

Innsbruck, 15. Mai 2013

Stick V

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an Bundeshan-
delsakademien und Bundeshandelsschulen

Die Gesuche sind innerhalb eines Monats nach dem Tag
der Ausschreibung unter den Uiblichen Bedingungen beim
Landesschulrat fir Tirol, von im aktiven Schuldienst ste-
henden Bewerberinnen/Bewerbern im Dienstwege, ein-
zubringen, wobei eine Darlegung der Vorstellungen der
Bewerberin/des Bewerbers tber die kiinftige Tatigkeit in
dieser Funktion erwiinscht ist. Uberdies konnen weitere
Unterlagen angeschlossen werden.

Die Bewerbung und samtliche Unterlagen werden den
schulischen Gremien Ubermittelt, wobei es der Bewerbe-
rin/dem Bewerber freigestellt ist, einzelne der zusatzlich
beigebrachten Unterlagen von der Weiterleitung auszu-
schlieflen.

Der Schulleitung gebihrt fir die Auslibung dieser Tatig-
keit zusatzlich zur Grundentlohnung von mindestens Euro
2.172.- eine Dienstzulage, die sich abhangig von der Ver-
wendungs- bzw. Entlohnungsgruppe, der Gehalts- bzw.
Entlohnungsstufe des Bediensteten und der Dienstzula-
gengruppe zwischen Euro 450,- und Euro 851,- bewegt.
Dieser Betrag kann sich bei einer langjahrigen Ausiibung
der Tatigkeit und auf Basis der gesetzlichen Vorschriften
noch prozentuell erhéhen.

Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der best-
geeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, unter
den weiteren Bedingungen des § 11c Bundes-Gleichbe-
handlungsgesetzes 1993, in der derzeit geltenden Fas-
sung, vorrangig zu bestellen.

Das Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur
ist bemiht, den Anteil von Frauen in Leitungsfunktionen
zu erhohen und ladt Frauen nachdriicklich zur Bewer-
bung ein.”

Nahere Informationen mdgen dem Verordnungsblatt
des Landesschulrates fiir Tirol, Jahrgang 1998, Stiick
VIII, Nr. 93, entnommen werden. In der genannten Aus-
gabe des Verordnungsblattes ist auch das Formular fiir
die ,,Bewerbung um eine leitende Stelle” abgedruckt.
Dieses kann auch von der Homepage des Landesschulra-
tes fur Tirol unter www.lsr-t.gv.at, Service/Formulare,
heruntergeladen werden. Es wird ausdriicklich darauf
hingewiesen, dass vom Landesschulrat fir Tirol nur
Bewerbungen akzeptiert werden konnen, die unter
Verwendung dieses Bewerbungsbogens eingebracht
werden.

FUR TIROoL (Gesetze, Verordnungen, Erlasse, Ausschreibungen und Mitteilungen
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BMUKK-618/0052-111/8/2013

43.

AUSSCHREIBUNG EINER PLANSTELLE
einer Direktorin/eines Direktors an der
BBAKIP Innsbruck

(Ende der Bewerbungsfrist: 17. Juni 2013)

Das Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kul-
tur hat mit Erlass vom 2. Mai 2013, veroffentlicht in der
Wiener Zeitung vom 16. Mai 2013, folgende Planstelle
ausgeschrieben:

.Im Bereich des Landesschulrates fur Tirol gelangt an
der

Bundes-Bildungsanstalt fir Kindergartenpadagogik in
6020 Innsbruck, Haspingerstrafle 5,

die Planstelle einer Direktorin/eines Direktors der Ver-
wendungsgruppe L1 bzw. Entlohnungsgruppe L1 mit dem
nach den gesetzlichen Bestimmungen fir die Leitung
solcher Schulen vorgesehenen Wirkungsbereich zur Be-
setzung.

Zu den Aufgabenfeldern/Verantwortungsbereichen sie-
he das . Anforderungsprofil fir Schulleiterlnnen” unter:
www.bmukk.gv.at/stellenausschreibungen.

Fur die Tatigkeit gebiihrt eine Dienstzulage zwischen
450,30 und 1.064,25.

Allgemeine Voraussetzungen fiir die Bewerbung

Fir die Besetzung kommen nur unbescholtene Bewerbe-
rinnen/Bewerber in Betracht, die die allgemeinen Anstel-
lungserfordernisse und die besonderen Erfordernisse der
Ziffern 23.1 Absatz 1 und 7 oder 23.4 oder 23.5 der Anlage
1 zum Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBL. Nr. 333,
in der derzeit geltenden Fassung, erfillen und eine min-
destens sechsjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an hoheren
Schulen nachweisen konnen.

Besondere Kenntnisse und Qualifikationen
1. Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personal-
entwicklungskompetenzen sowie hohes Maf3 an sozialer

Kompetenz

2. Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitats-
management, IKT-Grundkompetenzen

3. Erfahrungen in der Kooperation mit auf3erschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport);

internationale Erfahrungen

4. Aus-/Weiterbildungen im Bereich Management

Innsbruck, 15. Mai 2013

Stick V

5. Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick
und Serviceorientierung

Die Gesuche sind bis langstens 17. Juni 2013 (von im
aktiven Schuldienst stehenden Bewerbern/Bewerbe-
rinnen im Dienstweg) an den Landesschulrat fir Tirol
zu richten (bei dem auch die erforderlichen Formulare/
Unterlagen aufliegen). Eine Darlegung der Vorstellungen
Uber die kiinftige Tatigkeit in der Funktion ist erwiinscht,
weitere Unterlagen konnen angeschlossen werden.

Die Bewerbung und samtliche Unterlagen werden den
schulischen Gremien lbermittelt, wobei es der Bewer-
berin/dem Bewerber freisteht, einzelne der zusatzlich
beigebrachten Unterlagen von der Weiterleitung auszu-
schlieflen.

Das Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur
ist bemiiht, den Anteil an Frauen in Leitungsfunktionen
zu erhohen, und ladt daher Frauen nachdriicklich zur
Bewerbung ein.”

Nahere Informationen mdgen dem Verordnungsblatt
des Landesschulrates fiir Tirol, Jahrgang 1998, Stiick
VIII, Nr. 93, entnommen werden. In der genannten Aus-
gabe des Verordnungsblattes ist auch das Formular fiir
die ,,Bewerbung um eine leitende Stelle” abgedruckt.
Dieses kann auch von der Homepage des Landesschulra-
tes fur Tirol unter www.lsr-t.gv.at, Service/Formulare,
heruntergeladen werden. Es wird ausdriicklich darauf
hingewiesen, dass vom Landesschulrat fir Tirol nur
Bewerbungen akzeptiert werden konnen, die unter
Verwendung dieses Bewerbungsbogens eingebracht
werden.

GZ IVa-2016/1768

44,

AUSSCHREIBUNG VON LEITERSTELLEN

an offentlichen allgemein bildenden Pflichtschulen

Die Landesregierung schreibt nach § 26 Abs. 3 des Lan-
deslehrer-Dienstrechtsgesetzes - LDG 1984 die Leiter-
stellen an den nachstehend angefiihrten 6ffentlichen all-
gemein bildenden Pflichtschulen aus:

Bezirk Innsbruck Land NMS Sport Absam

Bezirk Lienz VS Innervillgraten

Die Aufgaben umfassen insbesondere Schulleitung und
-management, Qualitatsmanagement, Schul- und Unter-
richtsentwicklung, Fihrung und Personalentwicklung
sowie AuBenbeziehungen und Offnung der Schule.

FUR TIROoL (Gesetze, Verordnungen, Erlasse, Ausschreibungen und Mitteilungen



Jahrgang 2013

Von den Bewerber/innen werden folgende fachspezifi-
sche Kenntnisse und Fahigkeiten erwartet:

- Lehramtsprifung fir die betreffende Schulart

- padagogische Kompetenz

- Organisationstalent

- Kommunikationsfahigkeit

- Eignung zur Fiihrung von Mitarbeiter/innen

- Kooperationsbereitschaft

- Konfliktfahigkeit

- Kreativitat

- Fortbildungswille

- EDV-Kenntnisse und administrative Erfahrungen

Nach § 26a Abs. 2 LDG 1984 sind Ernennungen zu Schul-
leiter/innen zunachst auf einen Zeitraum von vier Jahren
wirksam.

Voraussetzung fur den Entfall dieser zeitlichen Begren-
zung ist die Bewahrung als Schulleiter/in und die erfolg-
reiche Teilnahme am Schulmanagementkurs - Berufsbe-
gleitender Weiterbildungslehrgang.

Die Bewerbungen sind mit dem dafiir vorgesehenen
Formblatt (erhaltlich bei den Bezirkshauptmannschaften
bzw. beim Stadtmagistrat) im Dienstweg tber die Schul-
leitung an die Landesregierung zu richten.

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht.

Auf Grund der Bestimmung des § 2 Abs. 3 des Landes-
vertragslehrpersonengesetzes 1966 sind auch Bewer-
bungen von Landesvertragslehrpersonen zulassig.

Als Ausschreibungstag gilt der 8. Mai 2013.
Die Bewerbungsfrist endet am 22. Mai 2013.

LSR-GZ 119.14/0003-allg/2013

45,

VERORDNUNG DES LANDESSCHULRATES FUR TIROL,
mit welcher die Bestimmungen iiber die Wahl der
Landesschiilervertretung fiir das Schuljahr 2013/14
erlassen werden

Aufgrund der §§ 6 und 11 des Bundesgesetzes lber die
Uberschulischen Schiilervertretungen vom 16. Mai 1990,
BGBL. Nr. 284/90, und der Verordnung des Landesschul-
rates fir Tirol vom 03. Mai 1996, mit der die Bestimmun-
gen Uber die Wahl der Landesschiilervertretung erlassen
worden sind, wird verordnet:

Der § 2 der Verordnung vom 03. Mai 1996, mit der die Be-

stimmungen Uber die Wahl der Landesschiilervertretung
erlassen worden sind, wird dahin gehend geandert, dass

FUR TIROL

Innsbruck, 15. Mai 2013

Stick V

die Stimmabgabe zur Wahl der Landesschiilervertretung
fir das Schuljahr 2013/2014 an mittleren und hoheren
Schulen sowie an den Tiroler Fachberufsschulen am
Donnerstag, dem 04. Juli 2013, persdnlich beim Landes-
schulrat fur Tirol, Innrain 1, 1. Stock, Saal 127, von 13:00
Uhr bis 14:30 Uhr oder durch Briefwahl von Donnerstag,
27. Juni, bis Montag, 01. Juli 2013, an der eigenen Schule
maoglich ist.

Der Amtsfiihrende Prasident:
Dr. Hans Lintner

LSR-GZ 101.01/0016-allg/2013

46.

VERORDNUNG DES LANDESSCHULRATES FUR TIROL,
mit welcher die Mitmachausstellung , Achtung Bau-
stelle” zur schulbezogenen Veranstaltung erklart wird

Gemal § 7 Abs. 3 Bundes-Schulaufsichtsgesetz 1962,
BGBL. Nr. 240/1962, idgF, in Verbindung mit § 13a Schul-
unterrichtsgesetz, BGBL. Nr. 472/1986, idgF, wird folgen-
de Veranstaltung fir die teilnehmenden Schilerinnen
und Schiiler sowie Lehrerinnen und Lehrer zur schulbe-
zogenen Veranstaltung erklart:

Mitmachausstellung ,, Achtung Baustelle”
vom 03. Juni bis 03. Juli 2013
in der Bauakademie Tirol in Innsbruck

Der Amtsfiihrende Prasident:
Dr. Hans Lintner

LSR-GZ 127.01/0010-allg/2013

47.

VERORDNUNG DES LANDESSCHULRATES FUR TIROL,
mit welcher der Kinderverkehrssicherheitstag fiir
Volksschulen zur schulbezogenen Veranstaltung
erklart wird

Gemal § 7 Abs. 3 Bundes-Schulaufsichtsgesetz 1962,
BGBL. Nr. 240/1962, idgF, in Verbindung mit § 13a Schul-
unterrichtsgesetz, BGBL. Nr. 472/1986, idgF, wird folgen-
de Veranstaltung fir die teilnehmenden Schilerinnen
und Schiiler sowie Lehrerinnen und Lehrer zur schulbe-
zogenen Veranstaltung erklart:

Kinderverkehrssicherheitstag fiir Volksschulen
am 26. Juni 2013 in Haiming
(Ersatztermin bei Schlechtwetter 3. Juli 2013)

Der Amtsfiihrende Prasident:
Dr. Hans Lintner

Gesetze, Verordnungen, Erlasse, Ausschreibungen und Mitteilungen
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LSR-GZ 106.04/0013-allg/2013

48.

VERORDNUNG DES LANDESSCHULRATES FUR TIROL,
mit welcher die 11. Tiroler Lehrlingswallfahrt 2013 zur
schulbezogenen Veranstaltung erklart wird

Gemall § 7 Abs. 3 Bundes-Schulaufsichtsgesetz 1962,
BGBL. Nr. 240/1962, in der derzeit geltenden Fassung, in
Verbindung mit § 13a Schulunterrichtsgesetz, BGBl Nr.
472/1986, in der derzeit geltenden Fassung, wird die fol-
gende Veranstaltung fir die teilnehmenden Schiilerinnen
und Schiiler sowie Lehrerinnen und Lehrer zur schulbe-
zogenen Veranstaltungen erklart:

11. Tiroler Lehrlingswallfahrt 2013
am 03. Juli 2013 von Matrei a. Br. nach Maria Waldrast

Der Amtsfiihrende Prasident:
Dr. Hans Lintner

Hinweis:
Ansprechperson fur die Lehrlingswallfahrt ist Fachin-
spektorin Dr. Dorothea Reinalter, Tel. 0676 / 87305107.

49.
GESAMTTIROLER WETTBEWERB POLITISCHE BILDUNG

Fir einen Tag ganz im Zeichen des Politikwissens stand
das Sozialwissenschaftliche Gymnasium in Bozen, wo der
Gesamttiroler Teamwettbewerb Politische Bildung /Eu-
ropaquiz stattfand. Gewonnen hat das .Team Weil" mit
Elias Mandler (BRG Schwaz], Matthias Mott (BRG Reutte),
Martin Bodner (BHAS Lienz), Felix Burger (Mittelschule
.Josef Rod” Bruneck], Philipp Hofer (LBS Tschuggmall
Brixen), Philipp Rossi [Franziskanergymnasium Bozen).

Beantwortet werden mussten Fragen zu Geschichte und
Politik seit 1945, zur Europaischen Union, zu Europa und
der Welt. Vier gemischte Teams aus Sid-, Nord- und Ost-
tiroler Schiilerinnen und Schilern waren angetreten. Die
Teammitglieder hatten sich als Bestplatzierte der Lan-
desausscheidungen qualifiziert.

Der spannende Verlauf des Wettstreits trug den Charakter
eines politischen Turniers. Verschiedene Wissensrunden
verlangten von den Jugendlichen eine gute Allgemeinbil-
dung, Einblick in das aktuelle politische Geschehen und
vor allem auch schnelle Antworten. Die Teams mussten
Landerumrisse, Flaggen und Hymnen erkennen, Fragen
zur europaischen und Weltpolitik beantworten und auch
ein Pladoyer halten, das sich an die Politik wandte und
diese aufforderte, mehr fir die Jugendlichen zu tun und
gegen die wachsende Jugendarbeitslosigkeit vorzuge-
hen.

Innsbruck, 15. Mai 2013
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Das Sieherteam gewann als Hauptpreis eine Reise nach
Zagreb und Lublijana. Die anderen Teams erhielten
Buch- und Sachpreise.

e LleuvOD]
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ZAGREB
SEGLAmT

Das ,Team Weif3" bei der Siegerehrung mit der Stdtiroler Bildungslan-
desréatin Sabina Kasslatter Mur (links).

50.
TIROLER SIEGE
bei der AHS-Bundesolympiade Latein & Griechisch

Nach den erfreulichen Ergebnissen beim BMHS-Bundes-
Fremdsprachenwettbewerb (siehe April-Verordnungs-
blatt) konnten die Tiroler Teilnehmer/innen auch bei
der in Salzburg durchgefiihrten ,,AHS-Bundesolympiade
Latein & Griechisch 2013" relissieren: In Latein konnten
sowohl in der Kategorie Langform als auch in der Kate-
gorie Kurzform die Bundessiege erzielt werden.

Lisa-Anna Hosp vom Wirtschaftskundlichen Realgym-
nasium Ursulinen Innsbruck war bei der Kurzform
erfolgreich, wéhrend Johannes Lackner vom BG/BORG
St. Johann in Tirol bei der Langform den Sieg davontrug.

Abgerundet wurde der Tiroler Erfolg noch durch einen
3. Platz, den Johannes Tschiderer vom Akademischen
Gymnasium Innsbruck in Griechisch erreicht hat.

V.Ln.r.: Johannes Tschiderer, Minister Dr. Karlheinz Téchterle, Lisa-An-
na Hosp und Johannes Lackner bei der Siegerehrung in Salzburg.

FUR TIROoL (Gesetze, Verordnungen, Erlasse, Ausschreibungen und Mitteilungen
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51.

ALLGEMEINE SONDERSCHULE HAIMING
erfolgreich beim Teacher’s Award der Osterreichi-
schen Industriellenvereinigung

Bereits zum 5. Mal wurden im Rahmen des von der Os-
terreichischen Industriellenvereinigung dsterreichweit
ausgeschriebenen Teacher’'s Award Padagoginnen und
Padagogen ausgezeichnet, die herausragende padagogi-
sche und fachliche Leistungen vollbringen und ein Vor-
bild fir die Kindergarten- und Schulentwicklung in Os-
terreich sind. Pramiert wurden je drei Padagoginnen und
Padagogen(teams] in den Kategorien Grundstufe, Sekun-
darstufe |, Sekundarstufe Il und Sonderpreis fir Kreati-
vitat, Innovation und Technologie (KIT). Erstmalig wur-
den heuer auch Kindergartenpddagog/innen mit einem
Sonderpreis fir Elementarpadagogik ausgezeichnet. Die
Preistrager/innen wurden nach wissenschaftlichen Krite-
rien und unter wissenschaftlicher Begleitung ausgewahlt
und schliefilich von einer Fachjury gereiht. Insgesamt
hatte es mehr als 140 Einreichungen gegeben.

Am 23. April 2013 konnten Daniela Rotter, Robert Cerven-
ka und Barbara Mohamed von der ASO Haiming bei einer
Gala in Wien die gewonnene Auszeichnung entgegenneh-
men. In der Kategorie ,Grundstufe”, in der auch alle ein-
reichenden Volksschulen vertreten waren, erreichte die
Schule mit ihrem ,Dreamteam” (so der Einreichtitel] fir
Projekt ,.Sagenweg” den zweiten Platz. Die Jury begriin-
dete die Auszeichnung damit, dass es sich um ,ein tolles
Projekt zur Steigerung der Lesekompetenz” handelt.

Bezugnehmend auf den neuen mit Stahl-Skulpturen
ausgestatteten Sagenweg vom ,,Feuerstein” in Huben bei
Langenfeld wurden mit den Schiiler/innen die dort pra-
sentierten Sagen gelesen und dariiber hinaus auch der
Sagenweg mit allen Sinnen erkundet und erwandert. Das
Projekt war ein tUberwaltigender Erfolg, und die Kiinst-
ler, die den Sagenweg gestaltet haben, waren zu Gast in
der Schule. Das Leseprojekt fordert alle Schiler/innen in
der Klasse, sie lernen gemeinsam und trotzdem indivi-
duell, starken sich gegenseitig, helfen und unterstitzen
einander, und Schwachere konnen von besseren Schiiler/
innen profitieren. Alle verfolgen das gleiche Ziel, und am
Ende konnen auch alle auf eine grof3artige Arbeit zuriick-
blicken. Im Rahmen des Leseprojektes (und auch sonst
im Deutschunterricht) setzen die Lehrpersonen mit Er-
folg auch mp4-Player ein. Die Sagen werden vertont und
gegebenenfalls mit Bildern oder Videos verknipft. Da die
mp4-Player in Klassenstarke vorhanden sind, kdnnen
alle gleichzeitig ungestort mit Kopfhorern arbeiten und
die aufgesprochenen Auftrage ausfihren.

Das Siegerteam wurde ebenfalls von einer Sonderschule,
namlich jener aus St. Johann im Pongau, gestellt.

Innsbruck, 15. Mai 2013

Stick V

IV-Prasident Mag. Georg Kapsch (ganz links) mit Robert Cervenka
(4. v.L.), Daniela Rotter (5. v.L) und Barbara Mohamed (6. v.L) von der
ASO Haiming und BM Dr. Claudia Schmied.

(Copyright: IV/Andi Bruckner)
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MEDIEN IM VERLEIH DER MEDIENZENTREN

Die erste grofie Liebe: Man fiihlt ein Kribbeln im Bauch,
ist aufgeregt, schwebt auf Wolke sieben und mochte im-
mer in der Nahe dieses Menschens sein. Kurz gesagt,
die Gefiihle spielen verriickt. Der erste Schritt kostet
Uberwindung und Mut. Was aber, wenn der/die Um-
schwarmte nicht dasselbe empfindet? So ergeht es Leo
in ,.Ich, du - wir! Zum ersten Mal verliebt"“.

Ich, du - wir! Zum ersten "I

B

Mal verliebt (4691589)

Da steht sie und lachelt!
Und die Gefiihle fahren
Achterbahn. Leo (15) st
zum ersten Mal verliebt.
Allerdings weif3 er nicht so
recht, wie er an Lisa her-
ankommen soll. Der erste
Anlauf scheitert prompt.
Basierend auf dem Film
.Zweiter Anlauf” von Han-
nah Lichtenstein ermutigt
diese Produktion junge
Leute dazu, sich Uber Vor-
stellungen, Fragen und Wiinsche hinsichtlich der The-
men erste Liebe, Partnerschaft und Sexualitat auszutau-
schen und dariber nachzudenken.

Didaktische FWU-DVD

Ich, du — wir?!
Zum ersten Mal verliebt

Marken, Werbung, Taschengeld

(4691574, auch bei LeOn)

Kinder leben in einem Spannungsfeld zwischen ihren
Wiinschen und den Mdoglichkeiten der Wunscherfillung.
Die Verfigung Uber das Taschengeld fihrt zum ersten
Training im Umgang mit Geld und zu einer Auseinander-
setzung mit den Verlockungen von Produkten, mit denen
Kinder als Konsumenten geworben werden sollen. Diese
Produktion gibt Hilfestellungen dabei, zu erkennen, wie
Wiinsche z. B. durch Werbung gelenkt werden, wie man
erkennt, was einem selbst wichtig ist und wie man an-
dererseits mit Werbung spielerisch und kreativ umgehen
kann.

Planet Hoffnung (4691562, auch bei LeOn)

Die jungen Patienten einer Kinderkrebsstation fiihlen
sich wie auf einem fremden Planeten. Umgeben von me-
dizinischen Apparaten und isoliert von ihrer Umwelt sind
sie mit Themen konfrontiert, die fir die meisten Jugend-
lichen keine Rolle spielen. Krankheit und Tod. Anlasslich
eines Musik- und Schauspielworkshops berichten akut
erkrankte und vom Krebs geheilte Jugendliche von dem
Alltag auf der Station, den Reaktionen der Mitmenschen
und ihrem Umgang mit der Krankheit. Sie erzahlen, wie
der Krebs ihre Sicht auf das Leben geandert hat und wie
sie angetrieben werden von der Hoffnung auf Heilung.

FUR TIROL Mitteilungen des Medienzentrums
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Erndhrung und Korper- |
bild (4691579, auch bei LD
LeOn)

Schon fir Grundschulkin-
der ist es schwer, sich in
der Vielfalt der Angebote
und der medialen Einflis-
se rund um das Thema
Essen zu orientieren. Die
DVD vermittelt den Kin-
dern, was zur ausgewo-
genen Erndhrung beitragt
und warum der Korper
welche Nahrstoffe bend-
tigt. Daruber hinaus werden gangige Schonheitsideale
in Frage gestellt. Verschiedenheit anzuerkennen und die
Kinder in ihrem positiven Korperbild zu starken, ist Ziel
der Filme und Arbeitsmaterialien.

Blut (4691531, auch bei
LeOn)

Sechs Modulfilme Uber
das Blut in den Adern von
Mensch und Tier. The-
men: Blutbestandteile,
Blutfunktionen, Gastrans-
port, Nahrstofftransport,
Wundverschluss, Trager
und Effektor von Immun-
und Hormonsystem, Blut-

gruppen.

Das gesamte Medienangebot finden Lehrpersonen nach
der Anmeldung im Tirol-Portal (http://portal.tirol.gv.at)
beim ,,Online-Medienkatalog” zum Entlehnen sowie bei
LeOn (LeOn Suche -Bildungsmedien iiber Internet) zum
Downloaden. Fiir andere Kunden: www.tirol.gv.at/me-
dienzentrum unter ,.Service”.

NEU IM VERLEIH:
Lernpaket , Landschaft aus dem Koffer"

Die Landschaft gehort wie selbstverstdndlich zu unse-
rem Leben. Sie ist der Ort, an dem wir leben und wir-
ken. Sie ist unsere Lebensgrundlage. Doch sie ist auch
im standigen Wandel. Mit Hilfe des Lernpaketes ,,Land-
schaft aus dem Koffer” sollen die Schiilerinnen mit auf
eine Reise durch diese unsere Landschaft und ihre Ent-
wicklung genommen werden. Aufgezeigt wird, wie und
weshalb eine Landschaft sich verandern kann. Sie wer-
den animiert, sich kritisch mit den Folgen unseres Han-
delns fiir die (Kultur)Landschaft zu beschéftigen.
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.Landschaft aus dem Koffer” ist durch einen starken Lo-
kalbezug gekennzeichnet. Die Aufgaben und Ubungen
beziehen sich auf anschauliche Beispiele aus Tirol und
Sudtirol. Die Initiative mdchte eine aktive, handlungsori-
entierte und zugleich kritische Auseinandersetzung mit
dem Thema (Kultur]Landschaft in Gang setzen und die
Thematik fir Jugendliche be-greif-bar machen.

Vier Module

Der Lernkoffer besteht aus vier Modulen mit je drei Auf-
gaben, in denen sich die Schiiler/innen selbststandig die
wichtigsten Aspekte der (Kultur]Landschaft und ihrer
Veranderung erarbeiten. Die einzelnen Module sind me-
thodisch abwechslungsreich gestaltet und verknipfen
bereits vorhandenes Wissen der Schiilerlnnen mit neuen
Informationen und Zusammenhangen.

e Modul 1: WWW(@Landschaft wer, wie, warum ent-
wickelt sich die Landschaft? Zum Wandel des Kultur-
LandschaftsBildes und den Faktoren, die den Wandel
beeinflussen

e Modul 2: A g'mahndte Wiesn - Zum Verhaltnis von
Landwirtschaft und (Kultur)Landschaft

e Modul 3: Herzlich Willkommen - Zu den Auswirkungen
von Tourismus und Freizeitverhalten auf die Land-
schaftsentwicklung

e Modul 4: Landschaft morgen - Zur Frage, was schon
ist und wie die Landschaft der Zukunft aussehen soll

Der Lernkoffer, der so gestaltet ist, dass er facheriber-
greifend fur einen Projekttag, einen Vormittag oder auch
nur fur zwei Unterrichtsstunden eingesetzt werden kann,
ist ab sofort im Medienzentrum in Innsbruck kostenlos
entlehnbar. (www.tirol.gv.at/medienzentrum unter ,Ser-
vice / Medienverleih”)

FUR TIRoL Mitteilungen des Medienzentrums
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JUGENDROTKREUZKALENDER
Mai - August 2013

15. Mai 2013, 14:30-17:30 Uhr:
Erste Hilfe-Lehrscheinfortbildung, PTS Lienz
11.-12. Juni 2013, 08:00-17:00 Uhr:
Erste Hilfe Bundesbewerb, Maltschacher See,
Karnten
08. - 27. Juli 2013:
Diatferien, Oberwollanig, Karnten
08. - 21. Juli 2013, 08:00-17:00 Uhr:
Internationales Freundschaftscamp, Langenlois,
Niederdsterreich
08. - 21. Juli 2013:
JRK JuniorCamp, Drobollach, Karnten
08. - 27. Juli 2013:
SommerCamp fir korperbehinderte Kinder, Horn,
Niederdsterreich
11. - 14. Juli 2013, 12:00-17:00 Uhr:
time4friends Grundausbildung, JRK-Haus Litzlberg,
Obersosterreich
13.-27. Juli 2013:
JRK Sommercamp, Altenmarkt, Salzburg
14. - 28. Juli 2013:
JRK RheumaCamp, Warmbad Villach, Karnten
27. Juli - 10. August 2013:
JRK Abenteuercamp, Altenmarkt, Salzburg

JUGEND
ROTKREUZ
TIROL

Sonstige Mitteilungen
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PERSONALNACHRICHTEN 5/2013

Der Landesschulrat gratuliert herzlich ...
... zur Ernennung:

Prof. Mag. Markus HOFLE ist mit Wirksamkeit vom
1. Mai 2013 zum Direktor an der HBLA Kufstein
ernannt worden.

... zur Verleihung einer Leiterstelle:

ab 1. Mai 2013:
HD Roland MERANER, HS Steinach a. Br.

... zur Verleihung von Berufstiteln:

Oberstudienratin:

Prof. Mag. Monika FABRO, BHAK/BHAS Schwaz

Prof. Mag. Dr. Gabriele GEISLER, HBLA Innsbruck,
Weinhartstralle

Prof. Mag. Petra KONIG, HBLA Innsbruck,
Technikerstrafle

Prof. Mag. Elisabeth KRALL, HBLA Innsbruck,
Weinhartstrafle

Prof. Mag. Maria LECHNER, BHAK/BHAS Schwaz

Prof. Mag. Angelika PERKHOFER, HTBLVA Innsbruck,
Trenkwalderstrafle

Prof. MMag. Monika RIHOSEK, Akademisches
Gymnasium Innsbruck

Prof. Mag. Helene RUETZ-HUEBER, BRG/BORG Telfs

Prof. Mag. Eva ULF, Akademisches Gymnasium
Innsbruck

Oberstudienrat:

Prof. Mag. Dietmar BRUNNER, BHAK/BHAS Inns-
bruck

Prof. Mag. Burghart JENEWEIN, BHAK/BHAS Schwaz

Prof. Mag. Gerhard KOCH, BRG/BORG Telfs Telfs

Prof. Mag. Dr. Manfred PFEIFER, BG/BRG Reutte

Prof. Dipl.-Ing. Dr. Martin SOLDER, HTBLVA Inns-
bruck, Trenkwalderstrafle

Prof. Mag. Helmut STUCKLSCHWAIGER, BRG Wargl

Studienratin:

Dipl.Pad. Margit LECHNER, BHAK/BHAS Telfs

FOL Dipl.-Pad. Renate SCHWEIGER, BHAK/BHAS
Innsbruck

Schulratin:

OLinadNMS Dipl.-P&d. Viktoria MULLER,
NMS Fiigen 1

OLinadNMS Dipl.-Pad. Aurelia REDOIS,
NMS Vomp-Stans

FurR TiIRoL Personalnachrichten

Innsbruck, 15. Mai 2013

Stick V

OLinadNMS Dipl.-Pad. Martina Brigitte REINSTAD-
LER, NMS Volders

OLinadNMS  Dipl.-P&d. Monika WECHSELBERGER,
NMS Tux

Schulrat:
OLadNMS Dipl.-P4d. Franz KOSSLER,
NMS Clemens Holzmeister, Landeck

Der Landesschulrat dankt herzlich anlasslich ...
... von Pensionierungen:
Landeslehrer/innen:

mit 1. Mai 2013:

BOLin Mag. Eveline Dr. EGGER, TFBS fiir Handel
und Biro, Innsbruck

VOLin Regina HAFFNER, Landesblindenschule,
Innsbruck

Der Landesschulrat gedenkt ...
... verstorbener Lehrerinnen und Lehrer:

Landeslehrer/innen:

am 26.03.2013: VDin i. R. OSRin Elisabeth WEILER,
Assling

am 04.04.2013: HOLin i. R. Maria Aloisia GANNER,
Sistrans

am 14.04.2013: HD i. R. OSR Helmut SCHAFER,
Hall in Tirol

Direktor Mag. Markus Héfle (Bildmitte) nach der Ubernahme seines
Ernennungsdekretes mit der Abteilungsleiterin HR Dr. Eva Burger (links)
und Landesschulratsdirketor HR Dr. Reinhold Raffler (rechts).

"
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Termine und Fristen
Bewerbungen um Leiterstellen an 6ffentlichen allgemein bildenden Pflichtschulen 22. Mai 2013
Bewerbungen um die Stelle einer Direktorin/eines Direktors an der BHAK/BHAS Innsbruck 14. Juni 2013
Bewerbungen um die Stelle einer Direktorin/eines Direktors an der BHAK/BHAS Hall i. T. 14. Juni 2013
Bewerbungen um die Stelle einer Direktorin/eines Direktors an der BBAKIP Innsbruck 17. Juni 2013
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